
《中青年年度德育论文奖条例》（暂行）

（经 2014年 10月 19日全国德育学术委员会理事会讨论通过）

第一章 总则

第一条 为促进中国内地德育学术的发展，鼓励和支持中青年学者、研究生开展高水平

德育研究，中国教育学会教育学分会德育学术委员会（简称“全国德育学术委员会”）与香

港田家炳基金会联合设立“中青年年度德育论文奖”。

第二条 “中青年年度德育论文奖”暂设两类奖项：（1）高校青年教师德育论文奖：设
一、二等奖，总额 50000元。每位一等奖获奖人可获得奖金 10000元（税前）、二等奖 5000
元（税前）；（2）研究生德育论文奖：设一、二等奖，总额 50000元。每位一等奖获奖人可
获得奖金 5000元（税前）、二等奖 3000元（税前）。

第二章 组织

第三条 全国德育学术委员会设立“中青年年度德育论文奖”评审委员会，负责组织实

施“中青年年度德育论文奖”的评选及奖励工作。评审委员会设主任一名，副主任一名，委

员、秘书若干名（建议 7人或 9人），其中，评审委员会主任由全国德育学术委员会理事长
兼任，副主任由每一次大年会承办方的全国德育学术委员会理事担任、秘书由该学术委员会

的秘书长兼任。评审委员会的具体任务为：

1．提出并完善每一届具体评奖方案；
2．负责遴选得奖论文、公布获奖者；
3．监督奖励基金的使用、管理工作。
第四条 评审委员会成员均从全国德育学术委员会理事中推举产生，由各位理事轮换担

任。

第五条 “中青年年度德育论文奖”评审委员会采取民主集中制。如有重大意见分歧时，

可用表决方式，按少数服从多数原则解决。评审委员会的工作接受全国德育学术委员会的指

导和监督。

第三章 评选

第六条 “中青年年度德育论文奖”每两年评选一次，获奖者将在德育年会（大会）上

发表论文、获得奖金及证书。为了保证评选的科学、公正，评审将采用个人申报、专家推荐，

评审委员会严格遴选的程序。

第七条 申请“中青年年度德育论文奖”的高校教师的条件：

1．获奖者年龄应在 45岁（含 45岁）以下；
2．所提交年会论文能够反映其学术成就；
3．所提交年会论文尚未曾公开发表。
第八条 申请“中青年年度德育论文奖”的研究生的条件：

1．在读应届硕士、博士研究生，均可参加评选；

2．所提交年会论文未曾公开发表；
3．德育方向的研究生，应优先考虑。
第九条 “中青年年度德育论文奖”评审委员会应根据参选论文质量、经费情况确定每

届评奖的奖励名额和奖金数额。

第十条 评选程序为：



1．在每一届小年会（例如本年度 2014年）和全国德育学术委员会网站上发布公告，征
求全国有关学术单位、专家推荐论文及候选人；

2．评审委员会秘书对推荐候选人的推荐资料和推荐学术成果进行形式审查，将符合规
定、审查合格的材料提交评审委员会；

3．评审委员会组织专家先进行通讯评审，然后进行会议评议，最终决定获奖论文及获
奖人名单。

4．评选采取匿名方式进行。
第十一条 本奖接受社会监督，评审结果应以适当方式向社会公示。在公示期内，任何

单位和个人对评奖结果有异议的，由评审委员会进行核查，报全国德育学术委员会裁定。公

示无异议的，经全国德育学术委员会核准后正式公布。获奖者名单在全国德育学术年会上予

以公布与表彰。

第十二条 申报人必须据实提交本人科研成果，并填写推荐书及提供相应的证明资料。

对违背国家法律和科研伦理，特别是剽窃他人成果、侵犯他人著作权者，学术委员会有权撤

销奖励，追回奖金和证书，并予以通报批评。凡受到奖励的论文在正式发表时，应注明“获

得过全国（中国教育学会教育学分会）德育学术委员会与香港田家炳基金会联合设立‘中青

年年度德育论文奖’”。

第四章 经费

第十三条 获奖资金在奖项确定并依法扣税后一次性发放至获奖者个人账户。

第十四条 “中青年年度德育论文奖”奖励基金的使用须经德育学术委员会批准。用于

奖励的有关经费专款专用，不得用于与奖励学术成果无直接关系的开支。

第十五条 “中青年年度德育论文奖”除田家炳基金会捐款外，未来也可考虑开放接受

海内外社会团体、企事业单位和个人的捐赠。

第十六条 “中青年年度德育论文奖”评审委员会每年向全国德育学术委员会通报一次

工作情况及经费使用情况。

第五章 附则

第十七条 本条例自公布之日起施行。本条例的解释权归全国德育学术委员会。

全国德育学术委员会

二Ｏ一四年十月十九日


